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Название дисциплины:  
Основы бизнеса 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПКН-3 

Способность применять 

инструменты 

прогнозирования, методы 

планирования и 

выработки 

управленческих решений, 

а также использовать 

способы обеспечения 

координации и контроля 

деятельности 

организации 

1. Применяет методы анализа внутренней и внешней среды 

бизнеса, с определением зон конкурентного преимущества 

фирмы. 

2. Использует методики расчета планов, программ и 

прогнозов на разных уровнях экономики с определением и 

оценкой их эффективности. 

3.Работает с прогнозными документами и планами 

организации, экономического развития отрасли, региона и 

экономики в целом. 

ПКН-7 

Способность выявлять и 

реализовывать рыночные 

возможности, а также 

владеть навыками 

бизнес-планирования 

1. Анализирует источники и выявляет 

предпринимательские возможности в условиях изменения 

внешней среды. 

2. Владеет навыками реализации бизнес-идеи и 

формирования бизнес-моделей. 

3.Владеет методиками анализа и расчета экономических и 

финансовых показателей и формирования бизнес-плана. 

УК-11 

Способность к 

постановке целей и задач 

исследований, выбору 

оптимальных путей и 

методов их достижения 

1. Аргументированно переходит от первоначальной 

субъективной формулировки проблемы к целостному 

структурированному описанию проблемной ситуации. 

 

2.Обосновывает системную формулировку цели и 

постановку задачи управления. 

3.Взвешенно и системно подходит к анализу ситуации, 

формулировке критериев и условий выбора. 

4.Критически переосмысливает свой выбор, сопоставляя с 

альтернативными подходами. Оценивает последствия 

принимаемых решений, учитывая неочевидные цепочки 

«последствия последствий» («причины причин») и 

контурные связи. 

5.Корректно использует процедуры целеполагания, 

декомпозиции и агрегирования, анализа и синтеза при 

решении практических задач управления и подготовке 

аналитических отчетов. 

6.Логично, последовательно и убедительно излагает в отчете 

цели, задачи, теорию и методологию исследования, 

результаты и выводы. 
 

Оценочные средства 

Номер 

задания  

Содержание оценочных материалов Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  Основы бизнеса - это наука  

1. О хозяйственной жизни 

организации (предприятия)  

2. О процессах управления денежным 

оборотом организации (предприятия)  

3. О закономерностях формирования 

3. О закономерностях 

формирования 

ресурсов, затрат и 

результатов 

предпринимательской 

деятельности  

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 



ресурсов, затрат и результатов 

предпринимательской деятельности  

4. О региональном размещении 

производительных сил России 

2.  Выделите коммерческие организации:  

1. Производственный кооператив  

2. Потребительский кооператив  

3. Учреждение  

4. Общество с ограниченной 

ответственностью  

5. Государственное унитарное 

предприятие 

1. Производственный 

кооператив  

2. Потребительский 

кооператив  

4. Общество с 

ограниченной 

ответственностью  

 

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

3.  Общая структура предприятия 

определяется как:  

1. Метод организации производства 

продукции во времени  

2. Совокупность организационно-

технических характеристик и способ 

их сочетания  

 

3. Комплекс 

производственных 

подразделений и 

служб, хозяйств, 

организаций по 

управлению 

предприятием и 

обслуживанию 

работников 

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

4.  Полная первоначальная стоимость 

основных средств - это  

1. Сумма затрат, необходимых для 

воспроизводства основных средств в 

современных условиях  

2. Фактическая стоимость основных 

средств на момент ввода их в 

эксплуатацию  

3. Балансовая стоимость за вычетом 

износа  

4. Стоимость, определяемая на момент 

выбытия основных средств из 

эксплуатации 

2. Фактическая 

стоимость основных 

средств на момент 

ввода их в 

эксплуатацию  

 ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

5.  Оборотные средства - это:  

1. Денежные средства, авансируемые в 

оборотные производственные фонды и 

фонды обращения  

2. Денежные средства, авансируемые в 

основные фонды и товарные запасы  

3. Денежное выражение стоимости 

товара  

4. Денежная оценка начисленного 

износа 

1. Денежные 

средства, 

авансируемые в 

оборотные 

производственные 

фонды и фонды 

обращения  

 

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

6.  Система сдельной формы оплаты 

труда включает:  

1. Косвенно-сдельную  

2. Аккордную  

3. Систему плавающих окладов  

4. Оплату труда на комиссионной 

основе 

1. Косвенно-

сдельную  

2. Аккордную  ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 



7.  Процесс установления 

производственных целей развития 

организации и ее структурных 

подразделений, определения сроков и 

последовательности их реализации - 

это  

1. Производственный менеджмент  

2. Производственное планирование  

3. Организационное планирование  

4. Оперативное планирование 

2. Производственное 

планирование  

4. Оперативное 

планирование 
ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

8.  К затратам по экономическим 

элементам относят:  

1. Топливо и энергию на 

технологические нужды  

2. Основную заработную плату 

производственных рабочих  

3. Амортизацию основных средств  

4. Подготовку и освоение 

производства  

5. Дополнительную заработную плату 

производственных рабочих 

2. Основную 

заработную плату 

производственных 

рабочих  

3. Амортизацию 

основных средств  

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

9.  Доход организации определяется как:  

1. Объем реализованной продукции 

(работ, услуг) за отчетный период 

времени  

2. Результаты инвестиционной 

деятельности предприятия за 

отчетный период  

3. Сумма дохода от реализации 

продукции (работ, услуг), 

имущественных прав и 

внереализационного дохода  

4. Сумма всех расходов предприятия 

за отчетный период  

5. Сумма всех финансовых ресурсов 

предприятия 

1. Объем 

реализованной 

продукции (работ, 

услуг) за отчетный 

период времени  

3. Сумма дохода от 

реализации 

продукции (работ, 

услуг), 

имущественных прав 

и 

внереализационного 

дохода  

 

ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

10.  Выделите собственные финансовые 

ресурсы организации:  

1. Суммы, полученные под залог  

2. Уставный капитал  

3. Амортизационный фонд  

4. Кредиторская задолженность 

предприятия  

5. Эмиссия облигаций или других 

ценных бумаг 

2. Уставный капитал  

3. Амортизационный 

фонд  

 ПКН-3 

ПКН-7 

УК-11 

  
Критерий оценки знаний 

Критерий Оценка  Процент 

выполненных 

заданий 

Глубокое усвоение программного материала 

(высокий уровень сформированности 

компетенций), логически стройное его изложение, 

умение связать теорию с практикой, свободное 

Отлично 86-100 



решение задач и обоснование принятого решения, 

выполнение текущей работы  

Твердые знания программного материала 

(продвинутый уровень сформированности 

компетенций), грамотное и по существу его 

изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное 

применение теоретических положений при 

решении практических вопросов и задач, 

выполнение текущей работы  

Хорошо 70-85 

Знание только основного материала (пороговый 

уровень сформированности компетенций), 

допустимы неточности в ответе на вопрос, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в 

изложении программного материала, затруднения 

при решении практических задач, выполнение 

текущей работы в семестре 

Удовлетворительно 51-69 

Незнание значительной части программного 

материала (не сформирован пороговый уровень 

компетенций), неумение даже с помощью 

преподавателя сформулировать правильные 

ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий 

Неудовлетворительно 0-50 

 


